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Var vision

""Att i var region skapa ett natverk av samverkan kring
hogre utbildning som har hogsta kvalitet, inspirerar och
vagleder och spelar en avgérande roll for regionens
kompetensutveckling, ekonomiskt, socialt och kulturellt."
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Akademi Norr 2020-2022

En kortare sammanfattning i punktform av Akademi Norrs arbete. Detta ar exempel pa en del
av aktiviteter och resultat for Akademi Norr under perioden.

Fyra beviljade YH-utbildningar: Energiingenjor, Redovisningskonsult,
Forandringsledning for chefer inom vard och omsorg

Y H-utbildningar med utbildningsort: Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Lycksele,
Storuman, Vilhelmina, Dorotea, Norsjo, Sollefted och Kramfors

Tilldelats medel om 7,5 miljoner via projekt och aktiviteter

Samverkat till 26 YH-ansokningar 2020

Samverkat till 9 YH-ans6kningar 2021

Initierat 16 YH-ansokningar 2022

50 000 mésshesokare till utbildningforframtiden.se

30 000 unika bestkare pa akademinorr.se

Utbildat éver 720 vard- och omsorgsanstallda i 12 av Akademi Norrs kommuner
Producerat fyra digitala utbildningar till vard och omsorgspersonal

Rackvidd pa Facebook: 537 000

Initierat 8,8 miljoner annonsvisningar — var av 1,9 miljoner i Akademi Norrs
kommuner

Marknadsfort Akademi Norr till cirka 900 socionomstudenter

Projekt med Umea universitet: Kompetensplattform

Projekt med Hogskolan i Gavle och Sveriges Lantbruks Universitet: DISA
Synlighet i media: 9 radioinslag, 27 tidningsartiklar samt 8 TV-inslag.

Genomfort tre storre konferenser pa temat hogre utbildning och kompetensforsorjning
Samverkat med éver 30 kommuner kring kompetensforsorjning

Samverkat till beviljandet av Specialistunderskoterska for multisjuka &ldre 2020 med
sex utbildningsorter i Akademi Norr: Arvidsjaur, Lycksele, Sorsele, Storuman,
Norsjo, Dorotea och Vilhelmina

Samverkat till beviljandet av YH-utbildningen Energiingenjér 2021 med fem
utbildningsorter i Akademi Norr: Arvidsjaur, Arjeplog, Dorotea, Sollefted, Sorsele
och Vilhelmina

Samverkat till beviljandet av YH-utbildningen Redovisningskonsult med fyra
utbildningsorter i Akademi Norr: Arvidsjaur, Lycksele, Kramfors och Vilhelmina
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Citat om Akademi Norr

Akademi Norr samverkar med ett stort natverk av laroséten, organisationer och
utbildningsaktorer. Har ar ett axplock av citat fran olika aktorer vi arbetar tillsammans med.

"Att tillsammans med Akademi Norr gora en koordinerad krafisamling kring hogre utbildning dr for
Lapplands Larcentra ett effektivt samarbete med stor gemensam nytta. Vara organisationer
tillsammans har pa kort tid genomfort ett flertal insatser for arbetet med regionens
kompetensforsorjning. Utmaningarna ar stora men Akademi Norr &r en liten men handlingskraftig
organisation dar det hander saker i riktning mot en hallbar kompetensforsorjning och vi varderar
vart samarbete hogt.”

Marie Kuoljok, Vuxenutbildningschef Lapplands kommunalférbund

VEtt viktigt mdl for Medicinska fakulteten, Umed universitets dr att bidra till kompetensforsorjningen
av hélso- och sjukvarden i den norra regionen. Den verksamhetsforlagda utbildning (VFU) som
Medicinska fakultetens studenter gor under programmet utgor en viktig rekryteringsbas for
verksamheter som tar emot studenterna. Akademi Norr bidrar pa ett ovarderligt satt till att
samverkan om VFU med berdrda kommuner flyter pd smidigt genom att erbjuda "En vig in” till
kommunerna i VFU-planeringen och bostadsfragan. Vilket effektiviserar arbetet avsevart och bidrar
till att studenter far en positiv bild av kommunen de ska gora VFU i, vilket i sin tur 6kar
rekryteringsmaojligheten for berorda kommuner.”

Linda Wahlqvist, Utbildningssamordnare Kansliet for medicin Umea universitet

“Lernia Utbildning AB har haft stor nytta och gladje av samarbetet med Akademi Norr, inte minst
genom den kompetenskartlaggning som gjordes forra aret och som ledde till att vi fick bra insikt och
kunskap om kompetensbehovet i regionen. Det ledde till att vi kunde anséka om YH utbildningar som
efterfragas av naringslivet, kommuner och regioner. Vi har ocksa upplevt ett stod i olika fragor fran
Akademi Norr sa fort vi haft fragor eller funderingar vad galler regionens utvecklings- och
utbildningsfragor. Vi har aven varit delaktiga i det natverk som Akademi Norr byggt upp och vi har
kunnat samverka kring hogre utbildning. Dessutom &r era kontaktpersoner Martin och Sara alltid
kunniga, lattillgéangliga och service minded. ”

Ulla Gustafsson, Verksamhetschef Yrkeshogskolan Lernia

“Samarbetet med Akademi Norr dr otroligt virdefullt for oss bdde gdllande forstdelse for framtidens
regionala utbildnings- och kompetensbehov samt for kontakter, dialoger och natverkande med
relevanta aktorer och personer. Akademi Norr ar snabbfotade och blir darmed bade en facilitator och
accelerator av hogre utbildning i regionen — kort sagt forenklas processen samtidigt som den snabbas
pa. En win-win for alla parter! ”

Martina Berg, Affarsomradeschef Irisgruppen

”Vdra ambitioner att stodja arbetslivets kompetensforsérjning genom att géra fler utbildningar
tillgangliga pa manga mindre orter runtom i Sverige, och inte minst i de norra delarna av landet,
underlattas oerhort av Akademi Norrs funktion som en samlande kraft i regionen. Istallet for att vi
och andra utbildningsanordnare ska kommunicera direkt med kommuner, féretagarféreningar och
enskilda arbetsgivare sa gor Akademi Norrs engagerade, systematiska och proaktiva arbete att
kompetens- och utbildningsbehoven samordnas pa ett valdigt effektivt satt. | vara kontakter med
andra kommuner och regioner framhdller vi Akademi Norr som en forebild!” Mikael Weimarck,
Director of Business Development & Academic Director FEI
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1. Bakgrund
1.1 Vilka ar Akademi Norr

Kommunalférbundet Partnerskap Inland Akademi Norr bildades 2000 och bestar av en
gransoverskridande samverkan mellan tretton kommuner fran Norrbotten, Vasterbotten,
Jamtland och Vésternorrlands Ian. Syftet &r att initiera, samordna och genomfdra hogre
utbildning. Utbildningen skall tillfredsstalla behov av bade grundlaggande service och
innovativ tillvéxt. Inom denna samverkan har varje deltagande kommun ett larcentrum
kopplat till Akademi Norr, vilket verkar som ett nav for det Overgripande samarbetet.
Akademi Norrs vision &r att i sin region skapa ett natverk av samverkan kring hogre
utbildning som har hdgsta kvalitet, inspirerar och véagleder samt spelar en avgérande roll fér
regionens kompetensutveckling, ekonomiskt, socialt och kulturellt.

1.2 Bakgrund till rapporten

Under 2019 genomfordes en analys av kommunalférbundet Akademi Norrs verksamhet pa
bestéllning av Akademi Norrs direktion. Analysen utgick utifran medlemskommunernas
behov samt forslag pa vilken organisation som behdvs for att tillgodose dessa behov.
Rapporten konstaterade att det fanns tre alternativ framat:

1. Akademi Norr bor avvecklas sa snart som mojligt.

2. Akademi Norr fortsatter sin verksamhet under tva ar med samma syfte som nu men
med justerade arbetssatt och metoder.

3. Akademi Norr fortsétter sin verksamhet tills vidare med samma syfte som nu men
med justerade arbetssétt och metoder.

1.3 Forordnande av alternativ for Akademi Norrs framtid

Utredaren forordade alternativ 2 — att Akademi Norr fortsatter sin verksamhet under tva ar
med samma syfte som nu men med justerade arbetssatt och metoder. Utredaren ger tre
anledningar till sitt férordande:

1. Att framja kunskapsdriven tillvaxt genom hogre utbildning ar en funktion for viktig
for att inte arbeta med. Samordning och stdd av uppdragsutbildningar via larcentrum
ar ocksa ett viktigt uppdrag. Bada dessa insatser leder till utveckling och tillvéxt bade
pa regional och kommunal niva.

2. Forbundet ska framst verka for hogre utbildning via distanslosningar. Malet bor vara
att hoja andelen invanare med eftergymnasial utbildning med fem procent per ar de
kommande tva aren. God samverkan med larcentrum ar nyckeln till mojligheten att
I6sa uppdraget. Former och arbetssétt ska hittas dar larcentrum med stod av Akademi
Norr kan entusiasmera, motivera, attrahera och stimulera invanare till hogre
utbildning.

3. Om detta alternativ véljs s& ger medlemskommunerna Akademi Norr en andra
chans”. Det innebdr en fordndring av arbetssétt som noga ska foljas upp och ligga som
underlag infor kommande beslut om Akademi Norrs fortsattning. Samtliga som &r
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delaktiga i Akademi Norr vet att nuvarande beslut ar tidsbegrénsat och inget forhastat
beslut om avveckling tas.

November 2019 beslutar Akademi Norrs direktion att fortsatta driva kommunalférbundet
enligt alternativ tva men under tre ar med arlig utvardering. Beslutet fattades i enighet.

1.4 Uppdaterade mal for perioden 2021-2022

| borjan av 2021 valde Akademi Norr att tydliggora de dvergripande mal och delmal som
sattes for organisationen for att fa fram att det ar just eftergymnasiala utbildningar som &r
prioriterat arbete. Det innebar ocksa att 2021 var det forsta aret som Akademi Norr
arsredovisade med indikatorer.

Overgripande mal
Var region erbjuder battre forutsattningar for utbildning, utveckling och tillvaxt.

Delmal

Var region ska ha okat sin andel medborgare med eftergymnasial utbildning.

Var region ska ha 6kad tillgang till eftergymnasiala utbildningar.

Var region ska ha starkt sina forutsattningar att vara attraktiv for medarbetare, studenter och
anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

2. Resultatredovisning 2020-2022

2.1 Larcentrum i fokus

Uppdraget till Akademi Norr 2020-2022 var tydligt - bade fran Akademi Norrs presidium
och direktion: “Vi vill se mer verksambhet till larcentra. Ett storre fokus pé hogre utbildning
och vi vill att det ska vara métbart”. Vi har prioriterat riktade insatser inom omradena:
kompetenskartlaggning, samverkan med utbildningsaktdrer, universitet och hdogskola,
bestéllning av utbildningar, marknadsforing av larcentra och utbildningsméjligheter,
transregional samverkan samt att utveckla hur vi arbetar med verksamhetsforlagd utbildning i
Akademi Norr-regionen.

2.2 Personal

Akademi Norr har for narvarande fyra personer anstéllda. Martin Bergvall, verksamhetschef.
Gudrun Viklund, projektadministrator. Katarina Lindgren Cortés, projektledare samt Sara
Kandel, utbildningssamordnare. Bade projektledare och uthildningssamordnare &r
finansierade av externa projektmedel (Europeiska socialfondsprojektet Valfardsteknologi i
omsorgen samt Koordinerad kraftsamling YH som finansieras av Larcentrum i Norra
Norrland).

2.3 Kompetenskartlaggningar

| uppdraget att sakerstalla utbildningar till vara medlemskommuner sa ar det av storsta vikt
att det ar klarlagt vilka behov som finns for att vi ska kunna arbeta med detta. Akademi Norr
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har genomfort tre kompetenskartlaggningar under perioden 2020-2022. | den forsta
kartlaggningen som genomfordes varen 2020 identifierades kommunernas behov av
universitets- och hogskoleutbildad personal. Detta lag sedan till grund for det fortsatta arbetet
pa program- och fakultetsniva med socionomprogrammet, medicinska fakulteten och nu till
sist lararprogrammen. Kartlaggning nummer tva identifierade rekryteringsbehovet av
personal med yrkeshogskolekompetens i Akademi Norrs 13 kommuner och fran naringslivet,
denna kartlaggning genomférdes hosten 2020,

Kartlaggningsarbetet och det operativa arbetet med att tillgdngliggora utbildningar har gett
resultat. Av flera yrkeshdgskoleansokningar med bland annat utbildningsaktoren FEI-
Foretagsekonomiska Institutet beviljades utbildningen Energiingenjor (30 platser/termin)
med studieorter i Arjeplog, Arvidsjaur, Lycksele, Dorotea, Sorsele, Vilhelmina och Solleftea.
Aven YH-utbildningen Redovisningskonsult beviljades med studieorter i Arvidsjaur,
Lycksele och Vilhelmina. Till detta tillkommer &ven samverkan med utbildningsaktoren
MedLearn kring Specialistunderskoterska multisjuka &ldre (30 platser/termin) med
studieorter i Arvidsjaur, Lycksele, Sorsele, Storuman, Norsjo, Dorotea och Vilhelmina samt
en kort YH-utbildning — Férandringsledning for chefer inom vard och omsorg.

Den tredje kompetenskartlaggningen har genomforts i storre omfattning under hosten 2021
tillsammans med Lapplands kommunalférbund, Campus Skelleftea och Akademi Norr under
namnet Koordinerad Kraftsamling YH.

2.4 Samarbeten

Végen till framgang har varit samarbeten och att utvidga Akademi Norrs natverk. Vi har
arbetat brett, forutsattningslost och visat pa éppenhet for nya idéer. Vart genomgaende
budskap har varit Vi dr har for att géra verkstad”. Under perioden 2020-2022 har vi
samverkat med 6ver 30 kommuner, ett 20-tal yrkeshogskoleaktérer samt de fyra nordligaste
universiteten: Luled tekniska universitet, Umea universitet, Mittuniversitetet och Hogskolan i
Gavle. Vi har aven samverkat med regionalt kompetensansvariga i vara regioner.

Nagra av dessa samarbeten ser vi som extra viktiga — som har hjalpt oss att na langre:

e Lapplands kommunalférbund (LKF) — Sen vi tog det strategiska beslutet att arbeta
gemensamt for att skapa béattre forutsattningar for hogre utbildning upplevs vi vara en
starkare transregional samverkan. Lapplands kommunalférbund har bistatt Akademi
Norr med tid och resurser och vi ser LKF som var narmaste samverkanspart.

e Halsinglands utbildningsforbund — Ett kommunalférbund bestaende av 8 kommuner i
Gavleborgs lan som star for mycket av inspirationen i vart utvecklingsarbete genom
sitt projekt Semaforen. Genom samverkan har vi ocksa kunnat visa pa gemensam sak
mot nationella myndigheter.

e Umea universitet - Vi har under perioden byggt upp och stérkt var dialog med Umea
universitet, specifikt Enheten for forskning och samverkan, Socionomprogrammet,
Sjukskoterskeprogrammet, Arbetsterapeutprogrammet och Lararhdgskolan samt
Institutionen for datavetenskap. ldag arbetar vi néra kring verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) och har flera projektsamarbeten.

« Skelleftea Campus - Skellefted har precis som Lapplands kommunalférbund och
Halsinglands utbildningsférbund varit en viktig samverkanspart under hela resan
2020-2022. Vi ser Skellefted Campus som en viktig lagspelare i det fortsatta arbetet.
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« Region 10 — Akademi Norr har haft ett mycket bra samarbete med koordinatorn for
Region 10 och fatt tillgang till deras chefsnatverk.

e Foretagsekonomiska institutet (FEI) — Tillsammans med FEI har Akademi Norr
erhallit tva nya YH-utbildningar: Energiingenjor och Redovisningskonsult. Dessa
utbildningar ar tillgangliga i alla Akademi Norrs kommuner — men de har ocksa valt
att anvénda flertalet kommuner som utbildningsorter.

e Lernia— Efter Akademi Norrs kartlaggningsarbete har Lernia valt att soka tva nya
Y H-utbildningar som hela regionen har stora behov av: Bygglovshandldggare samt
Arbetsledare inom vard och omsorg.

e Hogskolan i Gévle - Tillsammans med hogskolan har Akademi Norr diskuterat och
utvecklat organisationens tankar kring digital kompetensforsorjning.

Dessutom har flera av vara kontakter lett till en del ovéantade kontakter och
intresseforfragningar. Exempel pa detta ar Oldenburg University i Tyskland som forskar pa
larcentrum i svensk glesbygd. Vi har ocksa vid flera tillfallen blivit kontaktade av kommuner,
organisationer och konsulter 6ver hela Sverige som &r intresserade av Akademi Norrs arbete
med kompetenskartldggningar, samverkansmodeller, verksamhetsforlagd utbildning,
yrkeshdgskola med mera.

Akademi Norr hégutbildade

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 202

— fikademi Norr eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar — A kacdemi Norr eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer

Bildtext: Rod linje representerar antalet med eftergymnasial utbildning tre ar eller mer i
Akademi Norrs kommuner. BIa linje representerar eftergymnasial utbildning mindre an tre
ar. Kalla: Statistik SCB hogre utbildning 2020-2021.
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3. Exempel pa projekt inom Akademi Norr 2020-2022

3.1 Vélfardsteknologi i omsorgen (aug 2020-dec 2022)

Projektet Valfardsteknologi i omsorgen ar finansierat av svenska ESF-radet och har som
malsattning att omsorgspersonal ska ha starkt sin digitala kompetens samt att forutsattningar
for att hantera digital teknik och digitala arbetssatt har synliggjorts. Projektet omfattar
omsorgspersonal i 12 av Akademi Norrs medlemskommuner. ESF har beviljat Akademi Norr
4,4 miljoner kronor.

Under projekttiden har féljande utbildningar tagits fram:

« Grundlaggande datoranvandning. Fokus pa Windows och Microsoft 365
(Word, Outlook och Teams).

 Social dokumentation. Medarbetaren far kunskap i lagarna (LSS, SOL och
OSL), genomfdrandeplan, social journal och dokumentation enligt HSL.

« Sakrare hantering. Ger medarbetaren kunskap i hur personuppgifter och
annan information ska hanteras i jobbet samt hur en arbetar sakrare med digitala
verktyg och minskar risk for incidenter och sakerhetsintrang.

« Nara vard. Fokus pa personcentrerad vard med verksamhetsnara exempel och
utrymme for reflektion. Framtagen i samarbete med Region Vasterbotten och med
hjélp av enhetschefer i Asele kommun. Tillganglig pé larplattformen fran och
med 8 augusti.

Dessutom har medarbetare ocksa kunnat gora utbildningen Digitalisering inom vard och
omsorg, en utbildning som tagits fram i ett annat EU-finansierat projekt (Digga Halland).
Utbildningen lyfter majligheter och utmaningar med digitalisering av vard och omsorg.

Utbildningarna finns tillgangliga pa den larplattform som tagits fram i projektet.
Medarbetarna far tillgang till utbildningarna genom att skapa ett anvandarkonto.

3.1.1 Antal medarbetare som kompetensutvecklats

Under aret har medarbetare i 12 av Akademi Norrs 13 kommuner tagit del av projektets
utbildningar.

| maj 2021 lanserades larplattformen och sedan dess har totalt 722 medarbetare fran
deltagande kommuner utbildats (se tabell 1). Omkring 78% av deltagarna ar kvinnor och 22%
man (statistik fran Statistiska centralbyran framtill februari 2022). Flest medarbetare har gjort
utbildningen Digitalisering inom vard och omsorg f6ljt av Social dokumentation (se tabell

2).
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Kommun Antal deltagare Antal utbildningstimmar (framtill maj 2022)

Arjeplog 22 203
Arvidsjaur 78 789
Dorotea 31 278
Lycksele 79 497
Mala 55 462
Norsjo 53 255
Sollefted 204 1652
Sorsele 44 239
Storuman 42 306
Strémsund 36 306
Vilhelmina 40 310
Asele 38 277
Totalt 722 5574

Tabell 1 visar antal medarbetare som gjort utbildningarna fordelat pa kommun samt total
antal utbildningstimmar framtill maj 2022.

Utbildning IAntal medarbetare
Grundladggande datoranvandning 445

Social dokumentation 474

Sékrare hantering 337

Digitalisering inom vard och omsorg (Digga 627

Halland)

Tabell 2 visar vilka utbildningar medarbetarna gjort.
3.1.2 Mojlighet till stod pa larcentrum

En del av projektets budget ar avsatt for kommunernas Larcentrum men pa grund av
pandemin har denna mojlighet inte anvéants som onskat.

Under varen2022 daremot har medarbetare i Sorsele som behovt extra stod i att komma i
gang med projektets utbildningar fatt mojligheten att gora utbildningarna pa Larcentrum. Dar
har de fatt stod av en larare och fatt méjlighet att anvanda Larcentrums datorer/surfplattor och
studierum. Detta har uppskattats av medarbetare som 6nskar fortsatta med sina utbildningar
pa larcentrum. Pa liknande satt har Norsjos larcentrum anvénts under projektet. Dar har en
grupp pa 14 medarbetare samlats och under ett tillfalle fatt stéd av projektledaren i att komma
i gang med utbildningarna.

3.1.3 Utvardering av projektet

Utvarderingsarbetet av projektet har paborjats. Foljande resultat bygger pa de svar fran en
enkat som skickats till medarbetare som gjort projektets utbildningar under perioden maj
2021 — februari 2022. Enkaten kommer skickas ut tva ganger till innan projektets slut. Syftet
med enkaten dr att samla in deltagarnas upplevelse av larplattformen och utbildningarna
utifran dess relevans i arbetet samt forutsattningar for fortsatt kompetensutveckling. Har
kommer en sammanfattning av resultatet.
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Majoriteten av de svarande &r underskoterskor foljt av stddpersonal. Bland de som svarat
annat finns boendehandledare, omsorgssamordnare och enhetschefer (se Figur 1).

F3 Jag jobbar som:

Vardbitride

Stodpersonal

Personlig assistent

Underskéterska

Figur 1. Yrkesroll bland respondenterna.
3.1.4 Medarbetares syn pa kompetensutvecklingsinsatsen

Av de som svarat pa enkaten kan vi se att majoriteten (67%) tycker att de delvis haft nytta av
utbildningarna de gjort under projektet. Man menar att utbildningarna inte kommit med
mycket nytt eller att man i sina kommuner inte anvander sa manga digitala verktyg och
darmed inte fatt nyttja sina nya kunskaper. Samtidigt instammer majoriteten helt eller delvis
att utbildningarna var larorika (se Tabell 3).

F6 Jag tycker att:

100%
0%
B80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Uthildningarna var ldrorika! Utbildningarna var anpassade
efter mitt schema!

[ B Delis Inte alls

Tabell 3 visar respondenternas syn pa om uthildningarna var larorika och anpassade efter
schemat.

Att skapa en anvandare och komma i gang med utbildningarna har inte varit latt och smidigt
for alla. Respondenter menar att:
« Det varit krangligt och kravts manga steg innan en kommer i gang med
utbildningen.
o Att man behdvt ta hjalp av kollegor.
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o Att det har varit svart att hitta tillbaka till utbildningen och fortsétta med sina
utbildningar.
o Att det tagit mycket tid.

Att félja med och ta del av utbildningarna har daremot varit lattare, sérskilt for ménnen (se
Tabell 4). Majoriteten har inte loggat in pa larplattformen efter att de gjort en utbildning.

F5 Jag tycker att det var latt att:

Skapa en anvindare pd larplattformen.

Q1: Kvinna

Q1 Man

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% TO% 80% 90%  100%

. Helt . Delvis Inte alls
Filja med i och ta del av utbildningarna (navigera pé larplattformen och i utbildning...

Q1: Kvinna

Q1: Man

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% 80% 90%  100%

. Helt . Delvis Inte alls

Tabell 4. Respondenternas syn pa att skapa en anvandare samt navigera pa larplattformen och
i utbildningarna.

3.1.5 Forutsattningar for kompetensutveckling

I enkaten framkommer det att medarbetare har olika syn pa huruvida utbildningarna ar
anpassade efter schemat.

Medarbetare som tycker utbildningarna har varit anpassade efter schemat lyfter positiva
aspekter som att det gar att pausa och ateruppta utbildningen vid ett senare tillfalle, att en kan
gora utbildningarna hemma i lugn och ro och fa tid mot tid i timbank/liknande eller att man
fatt tid att gora utbildningarna av chefen.

Bland de som inte tycker utbildningarna &r anpassade efter schemat menar att de varit
tvungna att gora utbildningarna pa lediga dagar da det inte finns tid att gora utbildningarna pa
arbetstid (se Tabell 3). Detta 6verensstammer med de synpunkter som lyfts for
projektledningen under projekittiden. | kursutvérderingar har deltagare lyft att:



A& AkademiNorr

« Utbildningar har gjorts pa raster eller ledig tid da det inte finns tid pa
arbetstid.

« Det inte finns mojlighet att gora utbildningen ostort pa jobbet.

« Det varit svart att fokusera pa utbildningen da jobbet kallar.

« De fatt gora utbildningen hemma da det inte finns nagon plats pa jobbet dar en
kan sitta i fred och gora utbildningen.

3.2 Koordinerad Kraftsamling YH — fran kartlaggning till
bestallning (aug 2021-sept 2022)

Projektet Koordinerad Kraftsamling YH ér ett direkt resultat av forstudien Koordinerad
kraftsamling hogre utbildning. Akademi Norrs kommuner, Lapplands kommunalforbunds
fyra kommuner (Gallivare, Kiruna, Pajala, Jokkmokk) och Campus Skelleftea star bakom
initiativet. | projektet har man arbetat med kartlaggning av behovet av
yrkeshogskolekompetens och bestéllning av YH-utbildningar i kommuner i Norrbotten och
Vasterbotten samt Kramfors, Sollefted och Strémsund, totalt 29 kommuner.

Akademi Norr har dven uppréttat dialog med féljande branschorganisationer;

Almega tjansteforetagen LRF — Lantbrukarnas Riksforbund
Installationsforetagen Teknikforetagen
Byggforetagen Transportforetagen

Trébransch i Norr (Vésterbotten)

Den pagaende dialogen med dessa parter har resulterat i ett nytt natverk dar kommunernas
HR- och néringslivskontor, branschorganisationer, Region Vésterbotten och Region
Norrbotten samt Lapplands kommunalférbund och Akademi Norr finns representerade. Har
kan branschorganisationerna ge input pa sina kompetensbehov och vara med och starka
kommande Y H-utbildningar.

Utifran den information vi fatt kommer bade Region Vasterbotten och Region Norrbotten att
anvanda sig av den kompetenskartlaggning som blev en del av resultatet under forstudien och
som genomfordes som en delaktivitet. Kartlaggningen kommer att anvandas som ett underlag
for den omradesanalys som regionerna lamnar till Myndigheten for Yrkeshdgskolan vartannat
ar som utgor grund for beviljandet av nya YH-utbildningar.
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Arshijul for arbetet med
yrkeshogskoleutbildningar

Fardigstéllande Utbildningar beviljas i januari
behovsanalys

Uppféljning av beviljade utbildningar

Inhamtning/genomgéang Prioriteringar av behov

av befintlig statistik

och andra underlag L&mna dver data till

YH-anordnare
Uthildningsmassa

Bransch-
dialoger

N

Insamling av
avsiktsforklaringar

Naringslivsdialoger/
Branschdialoger

Formulering av
utbildningsansékningar

Paborjad behovsanalys

Uppféljning av
inlamnade ansdkningar Ansokningar lamnas in i juni

Aktiviteter pa arsbasis

« Informera om YH « Dialog med kommuner och Larcentra

+ Dialog med YH-anordnare « Dialog med naringslivsforetradare ex.

+ Dialog med regioner och kompetensstrateger » Branschorganisationer, féretagsrepresentanter
+ Dialog med nationella aktorer ex. MYH, AF [foretradare, Handelskammare

Bildtext: Akademi Norr har inspirerats av en modell som heter Semaforen som Region
Gavleborg arbetar med. Dar samarbetar man med Arbetsformedlingen och lanets kommuner
och jobbar aktivt tillsammans med arbetsgivare, utbildare, branschorganisationer, fackliga
organisationer med flera. For att skapa bra underlag, arenor for motesplatser och for att aktivt
skapa forutsattningar for arbetet med att ta fram yrkeshdgskoleutbildningar som matchar arbetslivets
kompetensbehov har vi tagit fram ett arshjul som askadliggor processen.

3.2.1 Ett natverk av utbildningsaktorer

Projektet har under hela perioden bade samverkat och arbetat med ett stort antal
utbildningsaktorer samt fort dialog kring utbildningssatsningar.
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Samverkat med Arbetat med Triffat i dialogmaéten
Lapplands Liarcentrum Norrlands yrkeshogskola EduP
Lernia Yrkesakademin SIH - Stockholms Internationella Handelsskola
Irisgruppen/MedLearn Skellefted Vuxenutbildning YH Plushdgskolan Géivle
FEI - Foretagsekonomiska Institutet Luled Vuxenutbildning YH Edugrade
TUC Sweden Umed Vuxenutbildning YH TCC
KYH Yrkeshogskola YH Reveljen Sollefted Campus Nyndshamn
Pited Vuxenutbildning YH Vilhelmina Lircentrum Teknikhégskolan
Arctic Game Lab Yrkeshogskolan Hoga Kusten Kramfors

Jensen Education
3.2.2 Flera nya YH-ansokningar
Arbetet har resulterat i flera nya YH-ansokningar och samverkan med bade privata- och

kommunala utbildningsaktorer. Nar rapporten skrevs séa var detta en 6gonblicksbild av de
ansokningar som planerades att lamnas in 14 juni 2022 till Myndigheten for Yrkeshogskolan.

Ansikningar som projektet har initierat Ansokningar diir projektet formedlat data eller kontakter
Lonespecialist Socialadministrator

Digital marknadskommunikator Robot och CNC-tekniker

Kvalificerad inkdpare IT-sékerhetstekniker

Account manager/B2B-sdljare Systemutvecklare.net med Al-kompetens

Oftentlig upphandlare Network Engineer — Nitverksspecialist

Digital Affirsutvecklare Gastronomi

Svetsspecialist Stodpedagog inom funktionshinderomradet
Fastighetstekniker

Fastighetsforvaltare Pedagog i fritidshem (ej inskickad)

Byggproduktionsledare — ROT Lararassistent (e inskickad)

Platschef - Hallbar produktion Héllbarhetsspecialist (ej inskickad)

Elkonstruktor

Bygglovshandliggare Beviljade utbildningar projektet stédjer med matchning av
Food & Beverage Manager praktikplatser/LIA (lirande i arbete)
Specialistunderskoterska Palliativ vard Tekniker tunga maskiner och fordon

Arbetsledare inom vérd och omsorg Affirsutvecklare Besoksniring

3.2.3 Foretagarna och Handelskamrarna YH
(mars 2022 — dec 2022)

Som ett kompletterande initiativ till att na foretag inom privat sektor har Akademi Norr inlett
samarbeten med Foretagarna i Norrbotten, Foretagarna i Vésterbotten, Norrbottens
Handelskammare och Vasterbottens Handelskammare. Att sprida enkéten for
behovskartlaggning fran projektet Koordinerad kraftsamling YH i respektive medlemsnatverk
har gett betydligt storre genomslagskraft och fler respondenter som registrerat sina
rekryteringsbehov. Samarbetet resulterade i att Akademi Norr initierade en projektansokan
som Foretagarna och Handelskamrarna i Norrbotten och Vasterbotten blev beviljade i mars.
Tillsammans med Koordinerad kraftsamling YH ska aktorerna arbeta for att 6ka insikten hos
regionens SME-foretag (sma och medelstora) om behovet av langsiktig
kompetensforsorjning. En av aktiviteterna i organisationernas samverkan &r att bista med
avsiktsforklaringar fran foretag for att stotta nya YH-ansokningar.
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3.3 Kompetensplattform (aug 2022 - )

Projektet ar initierat av Akademi Norr och s6ktes av Umea universitet. Projektet syftar till att
genomfora behovskartlaggningar hos mikro- och smaféretag i norra Sveriges
glesbygdskommuner i syfte att hitta behov kopplade till 6kad digital mognad. Projektet ska
aven utveckla nya typer av kunskapshdjande insatser dar universitet och lokala
utbildningsaktorer gemensamt driver kursutveckling och utbildningsinsatser. Vidare ska nya
former for genomforande och examination, som ska dka majligheterna for representanter fran
mikroforetag att dela, testas och utvarderas.

En viktig del i arbetet &r att koppla samman forskning inom bland annat digitalisering,
digitala affarsmodeller och entreprendrskap med mikro- och smaféretagare i landsbygder.
Syftet &r att sprida kunskap, best-practice och att 6ka kontakten mellan forskare och riktigt
sma foretag i glesbygd. Projektet ar ett samarbete mellan Umea universitet, Akademi Norr,
Foretagarna i Vasterbotten, Foretagarna i Norrbotten, Asele Kommun samt Overkalix
Kommun. Kompetensplattform finansieras av Tillvaxtverket via medel fran Jordbruksverket.

3.4 Koordinerad kraftsamling larcentrum

| maj gick Akademi Norr in med en nationell férstudieansokan till svenska ESF-radet.
Tillsammans hade vi med oss aktorer som Arbetsformedlingen, Vinnova, Lulea tekniska
universitet, Umea universitet, Region Norrbotten, Region Vasterbotten, Lapplands
kommunalférbund, Halsinglands utbildningsférbund, Lernia och FEI.

Tanken &r att partnerna ska bidra, utbyta erfarenheter och starka mojligheterna till mer
langsiktigt hallbar kompetensforsorjning pa bade strategisk och operativ niva. Det har ar
ingen enskild kommuns eller aktors angelagenhet. Oavsett avstand eller strukturella
forandringar, snabb tillvaxt eller avfolkning, ska hinder for hogre utbildning dverbryggas och
mojligheter tillvaratas. Det finns ett behov av att kommuner och regioner férdjupar
samverkan med olika nationella aktorer, for att skapa en stérre samsyn och kraft i de
strukturella verktyg som finns tillgangliga for utveckling. Ansdkan lamnades in i maj och
beslut fran ESF+ berdknas i juni.

3.5 Distansutbildning i samverkan (jan — dec 2020)

DISA-projektet hade tre mal:
e Att 6ka kompetensen i de medverkande kommunerna vad galler formagan att
strukturera och genomfdéra natbaserad utbildning och fortbildning.
e Att erbjuda medverkande kommuner nétbaserad utbildning inom omraden som hittills
uppfattas som svara att genomfora trots att ett behov foreligger.
e Att erbjuda medverkande kommuner en samtalspartner och ett ndtverk mot andra
aktdrer som har kommit langre vad avser nétbaserat larande.

Konsortiet bestod av Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU), Hogskolan i Géavle (HiG),
Centrum for flexibelt larande i Séderhamn (CFL) samt Akademi Norr (AN). Projektet har
genomfort kompetensutbildning for l&rare inom nétbaserat larande for partners i projektet.
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Projektet har genomfort seminarieserier inom landsbygdsutveckling och skapat bestaende
natverk for digitalisering mellan partners i projektet.

“Den hér starka utvecklingen ritar om kartan. Nu kan du bo pa den ort du vill 1 inlandet, men
anda fa den basta utbildningen. Fér mig ar det en fraga om att alla ska ha lika stora
mojligheter oavsett var i landet du bor. Det dr en fraga om demokrati” sager Claes Westelius,
projektledare for DISA. Han hyllar samarbetet med Akademi Norr, bland annat for att
medlemskommunerna kan erbjuda lokala laroséten.

Aven vid distansutbildningar ar de sociala bitarna viktiga som enligt forskning &r viktigt for
larandet och for att ma bra. | och med att kommunerna har larosaten kan de samla studerande
pa orten som kan tréffas, bolla och lara tillsammans. Vi behéver kombinera det digitala
larandet med motesplatser. Dessutom kan larosatena inspirera fler pa orten att studera.

4. Extern kommunikation och spridning i media

Ett viktigt steg i uppstarten av ”Akademi Norr 2.0 har varit att fornya arbetsséttet med
digital kommunikation sa som pressmeddelanden, artiklar och digital marknadsféring. Under
perioden januari 2020 till juni 2022 har vi haft en god utdelning av vara pressmeddelanden.
Under 2020 raknar vi sex radioinslag, tva TV-inslag och elva tidningsartiklar. 2021 blev det
nio tidningsartiklar, tva radioinslag och fyra TV-inslag. | ar ar vi uppe i sju tidningsartiklar,
tre radioinslag och tva TV-inslag.

Sammantaget har vi under var operativa tid totalt levererat nio radioinslag, 27 tidningsartiklar
samt atta TV-inslag. En stor del av framgangen beror pa vart nara samarbete med en
contentbyra som specialiserat sig pa digitalt innehall vilket har inneburit att vi nastan har full
traff pa alla pressmeddelanden som skickats ut.

Vi har dven sett en stor forandring i antal unika besokare till var webb som under tidigare ar
haft relativt fa besokare per ar. Har syns en tydlig uppatgaende trend fran 2019 till 2022. En
viktig del i arbetet har varit att tillgdngliggora oss direkt mot medborgare. Vi vet idag att
majoriteten av besoken sker via mobiltelefon och saledes har var webb anpassats for detta.
Under perioden 2020-2022 har vi anvént sponsrade artiklar, videos och blogginlagg pa
akademinorr.se dar dven marknadsforing har skett i respektive kommun via Facebook/Meta
och i Schibsteds kanaler (Aftonbladet, Blocket, Hitta.se, och Klart).
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Unika bestkare webb
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

2017 2018 2018 2020 2021 2022
i LUNika DEstkare webb
Bildtext: Vi ser en tydlig trend med fler besokare per ar till Akademi Norrs webbplats. Med

ett halvar kvar pa 2022 sa har Akademi Norr redan 10 400 unika besokare jamfort med
rekordaret 2021 da Akademi Norr hade 14 000 unika besokare.

Ett omtag har aven gjorts med Akademi Norrs digitala narvara pa Facebook som kan ses i
figuren nedan. Har har vi gjort en ordentlig resa fran en rackvidd pa nagra tusen 2019 till att
idag ligga pa en rackvidd av 277 000. Detta beror helt pa vart nya arbetssatt med digitalt
sponsrade artiklar, marknadsforing av utbildning och ett kontinuerligt arbete att synliggéra
projekt och projektverksamhet i de kommuner som Akademi Norr verkar i.

Facebook rackvidd
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Bildtext: Akademi Norr har gjort en ordentlig resa pa sociala medier och framfor allt
Facebook dar kommunalforbundet redan i mitten har 2022 har en réackvidd pa 277 000
personer jamfort med forra arets rekord pa 259 000. Rackvidd &r Meta/Facebooks
matematiska utrakning pa hur manga individer som nas.
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4.1 Norrlands storsta utbildningsmassa 2021-2022

Under senhdsten 2020 bestdmde sig Akademi Norr tillsammans med Lapplands
kommunalférbund, Campus Skellefted och Halsinglands utbildningsforbund att genomfora en
digital utbildningsmassa i mars 2021. Tanken med madssan var att bjuda in universitet,
hogskola och yrkeshdgskola for att lyfta fram vilka utbildningsmojligheter som finns i var
region. Tillsammans med larcentranétverket skapades “Utbildning for framtiden” en méssa
som forsta aret hade 20 000 besdkare med cirka 25 utbildningsaktorer som tillsammans
erbjod over 150 programaktiviteter under en hel vecka.

Utbildningsmaéssan invigdes med ministern for hogre utbildning Matilda Ernkrans,
Myndigheten for yrkeshdgskolan, samt representanter fran universitet, hdgskola och
yrkeshogskola. Under méssveckan genomfordes panelsamtal med Arbetsformedlingen samt
panelsamtal med kommunchefer, naringslivschefer och personalansvariga utifran
kommunernas kommande utmaningar kring kompetensforsorjningen.

Utbildningsméssan genomfordes vecka 11 med Region Vasterbotten som arrangor
tillsammans med Region Norrbotten, Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund.
Maéssan hade god marknadsforing och fick bade nyhetsartiklar, radio- samt TV-inslag.

En viktig aspekt att lyfta kopplat till utbildningsmaéssan &r hur vi arbetade med
marknadsforing. Alla 26 deltagande kommuner medfinansierade sjalva sin marknadsforing
kontant till méassan och detta resulterade i 4,5 miljoner annonsvisningar var av 1,1 miljoner i
Akademi Norrs kommuner. De deltagande utbildningsaktorerna betalade ingenting for sitt
deltagande. | stéllet ombads de att kdpa egen annonsering i deltagande kommuner — kring de
utbildningsutbud som skulle marknadsféras. Detta innebar att under nagra veckor fram och
igenom vecka 11 sa fylldes sociala media, digitala tidningar med tema hogre utbildning och
utbildningserbjudanden.

Over 90% av utbudet var distansutbildningar — eller hybridutbildningar som méjliggér studier
pa hemorten via larcentra eller direkt hemifran.

Konceptet utvarderades och ett vidareutvecklat koncept togs fram for 2022 dar fokus lag pa
en helt digital utbildningsméssa ”on-demand” det vill séga helt tillginglig oavsett tidpunkt.
Utbildning for framtiden genomfordes i mars med 30 000 unika besokare dar Lulea tekniska
universitet, Umea universitet, Mittuniversitetet, Lernia, Yrkesakademin, FEI och en rad andra
olika yrkeshogskoleaktorer deltog. Vi ser att det ger resultat. Yrkeshogskoleutbildningar har
varit en okand utbildningsform - men i ar finns det flera utbildningar med direkta
utbildningsnoder i vara kommuner.
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Bildtext: Exempel pa den digitala annonsering som genomfordes till den digitala
utbildningsmdssan Utbildning for framtiden”.

| &r hade vi totalt 4,3 miljoner annonsvisningar var av 850 000 i Akademi Norrs kommuner.
Totalt berdknas vi ha natt 108 000 unika individer med arets marknadsforingsinsats. Tittar vi
pa besokare per lan sa hade arets massa 3174 besokare fran Norrbotten, 4392 besokare fran
Vasterbotten, 3355 besckare i Vasternorrland och 340 fran Jamtland. Till dessa siffror
tillkommer ca 6000 individer som inte kan kategoriseras in i 1&n av olika anledningar (Ex valt
att inte bli sparade av kakor, VPN, avstangd GPS etc).

Nya resp. atervindande besdkare Sessioner efter enhet

® Mobi
® Nye B23 » 54635
100% = 52359 Sessioner Dator
Atervandande 66 339 16% * 105
0% = ¢ ® Suriplatta
2% = 1161
Se fullstandig rapport Se fullstandig rapport

Bildtext: Utbildningforframtiden.se har sedan starten 2021 haft 52 359 unika bestkare! 82%
av alla deltagare anvander mobiltelefonen. Vilket visar pa vikten av att arbeta med
mobilanpassade insatser.
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4.2 Att bygga en langsiktig produkt

Efter tvd missor ser vi tydliga resultat av att arbeta langsiktigt med “Utbildning {for
framtiden” som en produkt. Fran det att vi slutade marknadsféra méssan den 28 mars fram till
13 juni har vi fatt 2800 unika besokare. De har hittat sajten framfor allt via Google, men éven
Facebook eller direkt via webbadressen. Det &r alltsa lika manga besokare som Akademi Norr
hade under hela 2018 med ett helt ars verksamhet - dar skillnaden ar att vi nu ser en mer
levande produkt ta form. Ett viktigt steg i ratt riktning.

Arbetet med att skapa bra innehall som artiklar och pressmeddelanden har gjort att rankingen
pa Google har 6kat markant med 6ver 105 000 exponeringar fran sokningar via Google. Att
synas tidigt i sokresultaten &r viktigt for trovardigheten. Relevant och aktuellt innehall
premieras hogt pa Googles s6kmotor. Har ser vi dn en gang att langsiktigt arbete har lonat sig
for Akademi Norr.

Go gle utbildningar norra norrland X Q

Q Allt Q) Kartor [ Bilder @ Nyheter ¢ Shopping ¢ Fler Verktyg

Ungefar 658 000 resultat (0,28 sekunder)

Bade Norrbotten och Vasterbotten ar i expansiv fas med stora etableringar. Behoven av
utbildningar har aldrig varit sa stora som nu. Darfér satsar nu 22 norrlandskommuner
tillsammans for att fa fler YH-utbildningar till regionen och att fler ska plugga. De senaste
aren har norra Norrland fatt fler YH-utbildningar. 30 aug. 2021

https://www.akademinorr.se » post » ny-satsning-ska-fa-fl...

Ny satsning ska fa fler att plugga i norra Norrland

Bildtext: Exempel fran sokning pa Google dar man direkt far ett utdrag av innehallet av
Akademi Norrs artiklar. Det visar att Googles algoritm anser att innehallet har hog relevans
for sokningen.

5. Konferenser

5.1 Koordinerad kraftsamling — Hallbar kompetensférsorjning i
Norrlands inland

| juni 2020 traffades representanter fran 17 kommuner Norrbotten och Vasterbotten vid ett
storre mote med bland davarande ministern for hogre utbildning Matilda Ernkrans. Da
konstaterades att det fanns ett gemensamt behov av att fa fler personer till hogre utbildning i
regionen. For att fa detta tillstand behdvde monster brytas och nya sétt att arbeta tas fram.
Med syfte att pa sikt hoja andelen hogutbildade i regionen uppdrogs Lapplands
kommunalférbund (LKF) samt kommunalférbundet Akademi Norr i samverkan med Campus
Skellefted att parallellt genomfora tva regionalt finansierade forstudier for att bygga upp
samverkan mellan regionens kommuner, larcentra och larosaten, och andra intressenter
relevanta for ett storre, bredare initiativ. Parterna skulle axla ett storre ansvar och hitta nya
sétt att jobba mot universitet, hbgskolor och andra anordnare av eftergymnasiala utbildningar.
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Agerandet hade stod i resultat fran aktuella utredningar gjorda av bland andra TCO och
erfarenheter gjorda i Vinnovaprojektet Nya vagar, koordinerat av Hogskolan Vast. Resultaten
pekade bland annat pa behovet av samordning, gemensamma strategier och utveckling av
digitalisering och distansstudier for att sdkerstalla att hogre utbildning finns tillgangligt i hela
landet. Larcentra pekades ut som viktiga att anvandas i satsningen pa distans- och
hybridutbildningar samt for utvecklingen av nya utbildningsformat.

5.2 Koordinerad kraftsamling — konferens kring hogre utbildning

Den 14/6 2021 sa anordnade Akademi Norr konferens nummer tva - Koordinerad
kraftsamling. Det inleddes med ett starkt deltagarfalt med Peter Larsson, regeringens
samordnare for industrietableringarna i Norr och Vasterbotten, Erik Bergkvist
Europaparlamentariker (S), Christina Storm Wiklander som &r regionchef for
Arbetsformedlingen Nord (fyra nordligaste lanen), Anna-Karin Ramsten, omradesledare for
kompetensforsorjning Vinnova och Peter Nygards som &r industriell radgivare for H2 Green
Steel.

Konferensen innehall flera nivaer: nationell, europeisk, regional och kommunal niva och
hade ocksa panelerna uppdelade efter detta. Deltog gjorde aven alla fem rektorerna fran Lulea
tekniska universitet, Umea universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan i Gavle och Hogskolan
Vast. Deltog i konferensen gjorde aven projektledaren for Nya végar som har varit ett
Vinnova-finansierat projekt med fokus pa hdgre utbildning och utveckling av distanslarandet
via larcentrum. Konferensen avslutades med Gunilla Svantorp som ar ordférande for
utbildningsutskottet. Deltagandet under konferensen var cirka 135 personer.

5.3 Kompetensverkstad med 26 kommuner

Den 17-18/11 genomfordes workshop-eventet Koordinerad kraftsamling for hogre utbildning
i Arvidsjaur. Har stod Campus Skellefted, Akademi Norr och Lapplands kommunalférbund
vardar for ett event som pa alla satt och vis bevisade nyttan och vardet med samverkan for att
bemota gemensamma utmaningar och méjligheter.

26 kommuner fanns representerade, totalt drygt 60 personer. Bland deltagarna fanns
kommunalrad, kommunchefer, naringslivschefer och skolchefer fran Vésterbotten och
Norrbotten samt representanter fran Umea universitet och Universitetet i Oldenburg.
Dessutom fanns en delegation fran Gavleborg pa plats. Har genomfordes ett gediget
forankringsarbete dar deltagarna tillsammans jobbade fram en SWOT-analys med fokus pa
hogre utbildning. Materialet kommer kunna fungera som underlag for kommande
ansokningsarbete.
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Bildtext: Akademi Norr genomforde tillsammans med Lapplands kommunalférbund, Campus
Skelleftea och Halsinglands utbildningsférbund en workshop i Arvidsjaur. Arbetet
genomfordes via forstudien Koordinerad kraftsamling hégre utbildning och finansierades av
Region Norrbotten och Region Vasterbotten.

6. Nationell paverkan

I juni 2021 traffade Akademi Norr tillsammans med Lapplands kommunalférbund Kristina
Persdotter, statssekreterare till utbildningsministern for att diskutera larcentrum,
yrkeshdgskoleutbildning och exemplifiera arbetet som pagar i vara kommuner.

Under maj 2022 traffade Akademi Norr tillsammans med Region Norrbotten
Utbildningsdepartementet samt Myndigheten for Yrkeshdgskolan for att bland annat
diskutera den koordinerade kartldggningen som genomférdes under 2021.

I maj 2022 skickade Akademi Norr in en forstudieansdkan till svenska ESF-radet med elva
samverkanspartners. Bakomliggande syfte ar att paverka kommande utlysningar som har
baring pa utveckling av larcentra under perioden 2021-2027. Beslut beréknas vara klart i juni.
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7. Vad ar framtiden for Akademi Norr?

Det finns en styrka i att arbeta tillsammans kring en gemensam malbild. Det var redan en
styrka nar kommunalforbundet bildades 2000 — och &r &n idag. Pa cirka tva och ett halvt ar
har Akademi Norr gjort stora insatser som varit betydelsefulla for medlemskommunerna.
Vart uppdrag har varit att sakerstalla hogre kompetens till regionen. Detta har vi gjort genom
att analysera behoven och darefter valt ett operativt arbetssatt.

Idag har vi flera yrkeshogskoleutbildningar tillgangliga pa distans eller via hybridlosningar i
vara kommuner. Var samverkan har resulterat till utbildningar till Arjeplog, Arvidsjaur,
Dorotea, Sorsele, Storuman, Norsjo, Vilhelmina, Lycksele, Kramfors och Sollefted. Légg till
detta att vi ocksa har arbetat upp en god samverkan med vara laroséten, bade nar det galler
dialog kring utbildningar men ocksa kopplat till verksamhetsférlagd utbildning och
utbildningsmassa.

Akademi Norrs koordinerade kraftsamling innebar att arbeta operativt. Att vara bade
problemdgare och problemlésare. Det ar upp till oss att alla kommande satsningar ska bli
verklighet och gora skillnad for vara invanare. Akademi Norrs arbete med fokus pa larcentra
ger oss mojlighet att framfor allt fordjupa var forstaelse for medborgarnas behov, och hitta
satt att nd ut till de som berdrs av vara olika larcentras erbjudanden. Det ar i vara larcentra
den nya tekniken ska finnas och metoderna utvecklas. Det &r till vara larcentra som
kommunernas invanare ska komma for att ga olika utbildningar, i syfte att grundutbilda sig,
vidareutbilda sig eller mgjliggdra kompetensvéxling.

Den forsta arskullen av specialistunderskoterskor for multisjuka aldre examinerades den 4
juni. Specialistunderskaéterskor ar den yrkesgrupp som har efterfragats mest i var senaste
kartlaggning. Flera av studenterna beréttar att de fick upp dgonen for utbildningen via reklam
pa Facebook. Nagra funderar pa att lasare vidare — kanske en specialistkurs eller till
sjukskoterska. De flesta ar dock helt 6verens om att utbildningen betytt mycket for deras
fortsatta arbete och att de gdrna rekommenderar sina kollegor att lasa vidare. Detta &r en
mycket viktig pusselbit i det fortsatta arbetet med hdgre utbildning.

| den forsta kartlaggningen som genomférdes konstaterades stora behov av sjukskoterskor,
socionomer och olika typer av larare. ldag har vi ett gott samarbete med bade
sjukskoterskeutbildningen och socionomutbildningen pa Umea universitet. Vi har identifierat
brister i arbetet med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och implementerat en
pilotsatsning for att skapa en positiv bild av vara arbetsgivare till studenter inom bristyrken.
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- Studenter slipper dubbel boendekostnad. Det ér en jattestor hialp, sager Linda
Wahlquist, VFU-strateg Umea universitet. Foto: SVT

mycket. Foto: SVT

Sjukskoterskestudenterna om
gratis boende i inlandet: "Vildigt
attraktivt”

UPRORIERADSYALICUSTIZ02Y RUBHICERADSTAUSUSTIZ02) Umeastudenter som ska ut pa praktik pa annan ort erbjuds nu gratis
Inlandskommunernas erbjudande om gratis boende under praktiken boende i flera inlandskommuner i Vasterbottens lan.

3 av sj o Det kan ocksa fa fler att vilja - Det &r ett satt for oss att visa att vi virnar om studenterna, sidger
atervanda och bosatta sig i nér de ar fardi i Olli Joenvaare, kommunchef i Dorotea.

Bildtext: SVT genomforde tva reportage kring satsningen pa sjukskoterskestudenter som
Akademi Norrs kommuner inledde under hosten 2021.

Umeastudenter erbjuds gratis
praktikboende i inlandet

Klart star ocksa att vi bidragit till ett 6kat fortroende for samverkansprojekt Gver
lansgranserna, med Akademi Norr som sammanhallande part. Vi har visat att det ar majligt
for kommuner att arbeta tillsammans i storre skala och vi har 6ppnat dorrar till saker manga
inte trodde var mojligt.

Vi har fortfarande en ambition att arbeta transregionalt for kompetensforsorjning dar vi gar
fran kartlaggning till bestallningar av utbildningar, likt Semaforen i Gavleborg. Ett arbete
som fortgar i skrivande stund.

Akademi Norr har under sin tva ar levererat bade utbildningar, méassor, nya projekt och
samarbeten. Nu star vi infor en ny europeisk programperiod dér vi under 2021 har gjort
forstudier pa vilka behov som finns, vi har sakrat samverkan med nyckelaktorer och vi ar
redo att skapa resultat.

Vi arnu i en tid dar kompetensforsorjning diskuteras i alla forum. For att koppla an till
utredningen som genomfordes 2019. Dér konstaterades att Att frAmja kunskapsdriven
tillvaxt genom hogre utbildning &r en funktion for viktig for att inte arbeta med. Samordning
och stod av uppdragsuthildningar via larcentrum &r ocksa ett viktigt uppdrag. Bada dessa
insatser leder till utveckling och tillvaxt bade pa regional och kommunal niva. ”

Om direktionen véljer att Akademi Norrs arbete ska fortsétta - sa ar vi ar har for att géra
verkstad!

/Martin Bergvall
Verksamhetschef Akademi Norr



